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LES METIERS TECHNIQUES LES PLUS PORTEURS

et de prendre des

Amaury Merchi,

passionne

(BTS CIRA Lycée de I'Escaud - Valenciennes, 2010)

Chargé d'affaires capteurs au Centre Nucléaire

de Production d’Electricité EDF de Nogent sur Seine.

POURQUOI VOUS ETES VOUS TOURNE
VERS UN METIER TECHNIQUE ?

Trés curieux de nature, mon goit naturel pour
la technique m’a poussé & passer un Bac

PLPI (Physique de Laboratoire et Procédés
Industriels) oU |'ai découvert la régulation et
I'automatisme, deux domaines & 'interface de
I'homme et de la machine, et qui sont pré-
sents partout : dans |'industrie bien sir, mais
aussi dans notre vie de tous les jours. Avec

la volonté de devenir automaticien, j'ai donc
suivi un BTS CIRA (Contréle Industriel et Régu-
lation Automatique), une formation technique
appréciée des grands groupes comme EDF.

POURQUOI AVOIR DECIDE DE
REJOINDRE EDF ?

Tout juste diplébmé, 'ai été recruté comme auto-
maticien au CNPE de Nogent sur Seine ob j'ai
découvert |'automatisme & I'échelle industrielle.
Pour mieux appréhender cet univers nucléaire
assez impressionnant, j'ai immédiatement
suivi, comme tous les salariés des centrales

du Groupe, un cycle de formation centrée sur
le respect de I'environnement, de la qualité

et de la sireté indispensable dans ce milieu

ou |'erreur n’est pas permise. J'ai découvert

un monde & part, une activité qui ne s'arréte
jamais, un batiment semblable & une petite
ville et surtout la fierté de participer & un
service public. Ma centrale produit |'équivalent
de deux fois la consommation en électricité de
la Champagne-Ardenne : ce n’est pas rien |

PARLEZ NOUS DE VOTRE QUOTIDIEN
Aprés 4 ans au poste de Technicien automa-
ticien, je suis aujourd’hui Chargé d'affaires
capteurs. J'interviens dans le cadre de |'arrét
de tranche, une période ob la centrale s'arréte
(aprés un cycle de production de 14 mois)
pour réaliser des opérations de maintenance

“ Depuis 4 ans, je suis
porté par la confiance
d’EDF qui me per-
met d apprendre tous
les jours, d'évoluer

responsabilités dans
un domaine qui me

T

EDF

MET EN LUMIERE LE TALENT
DE SES JEUNES TECHNICIENS

” Cela fait 4 ans que je travaille pour EDF et [‘en découvre encore tous
les jours : le nucléaire est vraiment un métier incroyable “. C'est ainsi
qu’Amaury Merchi (BTS CIRA Lycée de |'Escaud - Valenciennes, 2010),
Chargé d'affaires capteurs pour le Centre Nucléaire de Production
d’Electricité (CNPE) de Nogent sur Seine, décrit son parcours au sein
de ce Groupe qui I'accompagne dans un métier oU technique et humain
sont indissociables. Rencontre.
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lourde dans le bé&timent réacteur. Pour élabo-
rer un planning et gérer cefte activité de fagon
100% sécurisée, je travaille en liens étroits
avec tous les métiers de la centrale (mécani-
ciens, robinétiers, calorifugeurs, échafaudeurs,
magasin,...). J'apprécie d'ailleurs énormément
cet infime mélange de technique et de relation-
nel qui caractérise ce métier qui me passionne
et qui ne connait pas la routine |

COMMENT LE GROUPE VOUS
AIDE-T-IL A MONTER EN COMPETENCES ?
En me formant de fagon continue. Aprés une
formation initiale sur le fonctionnement de la
centrale et la sécurité, j'ai approfondi durant
9 mois les grands axes techniques de mon
métier et la maitrise d’automatismes spéci-
fiques aux centrales nucléaires en réalisant
notamment des stages chez les constructeurs.
Des stages renouvelés, 3 & 4 semaines par an

Confact : www.edfrecrufe.com

afin d'étre toujours & jour sur le fonctionnement
et les avancées de ce matériel extrémement
pointu. EDF m’a aussi encouragé a réaliser
des missions en immersion dans une autre
centrale en arrét de tranche pour m’aguerrir
sur le ferrain. Au quotidien, je suis évidemment
accompagné par ma hiérarchie et des chargés
d'affaires et je peux toujours solliciter des
agents trés expérimentés, en matiére de mé-
thode et de fiabilité notamment, pour répondre
aux questions complexes. EDF est un Groupe
qui accompagne ses collaborateurs et qui sait
donner |'opportunité & ceux qui le souhaitent
de s’exprimer, tant au niveau technique que
managérial. Depuis 4 ans, je suis porté par sa
confiance qui me permet d’apprendre fous les
jours, d'évoluer et de prendre des responsabili-
tés dans un domaine qui me passionne.
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